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Statens Haverikommission
P.O Box 125 38
102 29 Stockholm

Transportstyrelsens svar pa Statens
haverikommissions slutrapport RS 2016:03

FINNTRADER - Serie av tillbud till sjdss pa strickan Malmo -
Travemiinde under tiden den 28 mars 2013 till den 11 mars 2014

Transportstyrelsen dverlamnar hidrmed svar pa de rekommendationer som
Statens haverikommission (SHK) redovisat i slutrapporten for rubricerad
hiindelse.

Transportstyrelsen rekommenderas att:
RS 2016:03 R1

[nom sin tillsynsverksamhet for sjéfart, savél vid inspektioner och
besiktningar som i samband med att en olycka eller ett tillbud har &gt rum,
verka for att hindelserapportering sker i enlighet med gillande regelverk.

RS 2016:03 R2

Oka kunskapen inom sjofartsbranschen om vad som innefattas i en god
sikerhetskultur och i samband med tillsynsforrittningar inom
tillsynsverksamheten for sj6fart verka for en forbittrad sdkerhetskultur pd
fartygen

RS 2016:03 R3

Inom sin organisation tydliggéra ansvarsfordelningen,
rapporteringsskyldigheten och kommunikationsvégarna meilan
Transportstyrelsen och klassificeringssillskapen.

RS 2016:03 R4

Sikerstilla att myndigheten anvénder sig av de befogenheter och medel som
star till myndighetens forfogande (bl.a. forelagganden och viten) for att
upprétthalla sjosdkerheten.

Transportstyreisen Telefon 0771-503 503 Patrik Jonsson

Sj¢- och luftfartsavdeiningen Telefax 011-18 52 56 Enheten for marknad, miljé och analys
601 73 Norrkdping Sektionen for statistik och analys
Besoksadress patrik jonsson@transportstyrelsen.se
Olai Kyrkogata 35, Notrkoping Www transportstyrelsen.se 010-495 31 24

luftfari@transporistyrelsen.se
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Transportstyrelsens svar:
RS 2016:03 R1

Under érets kvarvarande utbildningstilifillen som ges Transportstyrelsens
inspektorer har vi for avsikt att lagga vikt vid hindelserapportering. Dessa
tillfallen sger rum den 12-13 september och den 5-6 december. Ytterligare
tillfiillen kan komma att planeras vid behov.

Transportstyrelsen och de erkiinda organisationerna
(klassificeringssiliskapen) har arliga sammankomster. Transportstyrelsen
kommer hidanefter att sifta upp eventuella rekommendationer som riktats
till myndigheten och som berér delegering till erkénda organisationer som
en punkt pé agendan till nimnda méten. Vid motet som halls under
vinter/var 2016-2017 kommer siledes hiindelserapportering och géllande
regelverket att behandlas.

RS 2016:03 R2

For att 5ka kunskapen inom sjofartsbranschen om vad som innefattas i en
god sakerhetskultur gr Transportstyrelsen redan ett flertal insatser och fler
dr planerade.

Transportstyrelsens kompetenscentrum (KC) som arbetar med Human
Factors/Manniska, Teknik, Organisation — fragor har utifran en
handlingsplan' drivit ett trafikslagsivergripande utvecklingsarbete kring
sikerhetskultur vars syfte 4r att frimja en systematisk och enhetlig
beddmning av detta vid tillsyn. Det pagar for nérvarande ett arbete med att
ta fram en ny handlingsplan som bl.a. omfattar hur Transportstyrelsen ska
arbeta med sikerhetskulturfragor inom tillsynen under dren 2017-2018.
Detta ir en fortsittning pa det arbete kring séikerhetskultur som bedrivits
enligt den tidigare handlingsplanen

Denna handlingsplan syftar till att i forsta skedet dka kunskap och forstdelse
for nyttan med en god sikerhetskultur internt inom Transportstyrelsen for
att i nista skede kunna fora ut denna kunskap via véra inspektorer till
branschen.

'Handlingsplan for sikerhetskultur Forbattringsforslag for Transportstyrelsens arbete med
sikerhetskultur i tillsynsverksamheten under 2013-2015 (TSG 2013-400)
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Transporistyrelsen kommer att 1ita Transportekonomiskt Institut i Norge
(T@I) genomfora ett FOI-projekt Utveckling av organisationers
sdkerhetskultur (TSA 2016-191) med syfte att dka kunskapen om vilken
effekt olika atgdrder (metoder, verktyg, arbetssitt) kan ha for att utveckla
organisationers sikerhetskultur. En sddan kunskap kan ge storre kraft i
Transportstyrelsens mdjligheter att paverka vdra tillstindshavares
sikerhetskultur. FOI-projektet kommer att pdga under ett ar med start hosten
2016 och omfatta alla trafikslag, dvs. dven sjofart.

Ett projekt pa myndigheten som blev firdigt under varen 2016 (TSG 2013-
819) syftade till att undersdka hur kopplingen sig ut mellan olika aspekter
av sikerhetskultur och ett urval av regelverk for nagra tillsynsomraden inom
alla trafikslag. Det fortsatta arbetet diskuteras just nu.

Det pagar ocksé ett arbete att dversitta Transportstyrelsens broschyr?,
innehallandes en beskrivning av vad sékerhetskultur innebir, till engelska i
syfte att dven ni dem inom sj6fartsbranschen i Sverige som inte talar
svenska.

Under Transportstyrelsens branschseminarium den 6-7 april 2016 stélldes
frigan om det fanns intresse for ett seminarium om sikerhetskultur. Det
fanns ett tydligt intresse och Transportstyrelsen planerar nu att bjuda in
branschen till ett seminarium om s#kerhetskultur under hésten 2017.

Transportstyrelsen skrev en artikel om varfor sdkerhetskultur ska ingd i
tillsynsarbetet i tidningen Sjotendenser som utkom véren 2016. Dessutom
kommer Transporistyrelsen aterkommande att skriva om skerhetskultur i
sitt informationsblad “Transportstyrelsen informerar Sjéfart” som vénder sig
direkt till de som jobbar ombord och med sdkerhetsfragor pa rederier.

For att i samband med tillsynsforréttningar inom tillsynsverksamheten for
sjofart verka for en forbittrad sdkerhetskultur pa fartygen kommer
Transportstyrelsens kompetenscentrum fortsétta att ge en kurs vid tva
tillfillen per &r for nya inspektorer och dér ett pass handlar om
sidkerhetskultur. I december 2016 kommer dven en teoretisk utbildning av
siikerhetskultur ges till inspektSrer som ska arbete med PNF (Projekt
Nationella Féreskrifter). En mer praktiskt inriktad kurs 4r planerad att ges
under hosten 2017.

Dessutom startas det under hosten 2016 upp ett projekt som handlar om att
ta fram ett enkétverktyg till fartygsinspektorer for att underldtta
bedémningen av sdkerhetskultur vid tillsyn och for att bidra till en
systematisk bedémning.

* Sakerhetskultur - Transportstyrelsens definition och beskrivning av viktiga aspekier for
god sikerhetskultur. Broschyr 2014.
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RS 2016:03 R3

Rutinen f6r kommunikation med de erkédnda organisationerna, Hantering av
kommunikation med erkéinda organisationer (TSG 2014-1437). ska ses 6ver
och forankras i Transportstyrelsens egen organisation. Sérskilda
utbildningstillfiillen for Transportstyrelsens inspektorer kommer att hallas
under vinter/var 2016-2017 med betoning pa forstaelse av avtalet och
ansvarsfordelning.

RS 2016:03 R4

Under vdren 2016 har Transportstyrelsen beslutat om nya rutiner for
hantering av fartygs eller rederiers brister som visar sig vid tillsyn och vid
utebliven periodisk tillsyn; Rutinbeskrivning fior bristhantering och
overldmnande av tillsynsresultat till berorda pa fartyg och rederier (TSG
2016-419) och Rutinbeskrivning for utfdrdande, forlingning och
ogiltigforkiarande av certifikat for fartyg (TSG 2015-1740).

Efter en utford tillsyn dér brister har visat sig forelidgger Transportstyrelsen

redaren att atgérda bristerna till ett visst datum. Om bristerna inte atgirdas i

tid kan fartygets certifikat komma att ogiltigfGrklaras. Detsamma géller om

den periodiska tillsynen (arlig eller mellanliggande besiktning) har uteblivit.
Transportstyrelsen har sedan de nya rutinerna infordes utfiirdat nirmare 100
foreldgganden avseende de fartyg och rederier dér Transportstyrelsens egna
inspektorer utfor tillsynen.

Transportstyrelsen arbetar just nu med att nimnda rutinbeskrivning TSG
2016-419 dven ska tillimpas avseende de fartyg och rederier som anvinder
en erkénd organisation for tillsynen. Detta arbete kan foranleda att
yiterligare rutiner tas fram for att sikerstilla att hanteringen och
kommunikationen, dels mellan de erkinda organisationerna och
Transportsiyrelsen, dels inom myndigheten, avseende brister upptickta av
organisationerna fungerar tillfredstillande. Dessa rutiner kommer att
kommuniceras med organisationerna och kan pa sikt komma att fSranleda
en revidering av delegationsavtalen for att sikerstdlla en adekvat
bristhantering nér det giller brister som de erkiinda organisationerna
upptickter.

Beslut i detta drende har fattats av enhetschef Simon Posluk. I den slutliga
handlaggningen av drendet deltog enhetschef Gunnar Ljungberg,
sektionscheferna Fredrik Hellsberg, Adam L&f och Charlotte Billgren, jurist
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Maria Sakari, HF/MTO analytiker Anna Tullberg, ledningsstrateg Henrik
Tunfors och haverikoordinator Patrik Jonsson, den senare fSredragande.
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