NCC:s atgarder efter Statens
haverikommissions sakerhets-
rekommendationer | arende O-1/24

Statens haverikommission (SHK) har gjort ett omfattande arbete som kartlagt
handelseftrloppet pad Oceana och det finns lardomar att dra for saval NCC som
andra aktorer.

Som ett av de ledande bygg- och anlaggningsforetagen i Norden har NCC
omfattande rutiner, system och hjalpmedel for halsa och sékerhet pa vara
byggarbetsplatser. Sékra arbetsplatser ar en av NCC:s mest prioriterade fragor
och koncernen har, jamte finansiella mal, mal fér halsa och sakerhet samt
klimat och energi.

NCC:s kultur bygger pa NCC:s varderingar och fyra vardegrundsbeteenden
som NCC kallar Star Behaviors. | beteendet kallat “Agera med omtanke” ar
*Jag arbetar sakert, eller inte alls” och "Jag kompromissar aldrig med
sakerheten” en grundbult.

NCC:s varderingar och beteenden, och darigenom ocksa fokus pa en
sakerhetskultur, genomsyrar hela medarbetarcykeln. Beteendena finns bland
annat i processer sa som introduktionsdagar for nya medarbetare, e-learning
fér medarbetare/chefer, medarbetarsamtal inklusive chefers skattning av
medarbetarens beteendeuppfyllnad, fragor i medarbetarundersékningar och
som en del av successionsplanering med mera.

Vidtagna atgarder

SHK rekommenderade NCC att vidta atgarder for att i sin roll som
totalentreprendr starka kontrollen och uppféljningen av efterlevnaden av
faststallda regler och rutiner om sékerhet. Atgarderna bor bl.a. omfatta
framjandet och uppratthallandet av en god sékerhetskultur. NCC tar
sakerhetsrekommendationerna pa stort allvar och har bland annat med
anledning av dem genomfért forbattringar som beskrivs nedan. Vi bedémer att
dessa atgarder svarar val upp mot SHK:s rekommendationer och att de bidrar
till en sékrare arbetsmiljo.

Forbattringar fére produktionsstart

e Forstarkt granskning av arbetsmiljofragor innan ett projekt far tillstand att
starta sin produktion. Granskningen hjalper projekten att sakerstélla en bra
planeringsniva for arbetsmiljoarbetet under produktionsfasen.
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Forbattringar under produktionsfasen

Regelbunden kontroll av regelefterlevnad ar en del av det dagliga arbetet i
ett byggprojekt. Darutdver ar skyddsronder en viktig komponent for kontroll.
NCC har:

a. fortydligat befintlig rutin for skyddsronder. Kontroller av IDO6 genomférs
redan bland annat inom ramen for befintlig rutin for skyddsronder.
Rutinerna for skyddsrond utvecklas nu sa att kontroll av ID06 blir ett
eget kontrollomrade i niva med till exempel Allman ordning,
Avsparrningar eller Brandskydd. Syftet med atgarden ar att ytterligare
fortydliga kontrollen av IDO6 genom skyddsronder.

b. uppdaterat rutiner for riktade skyddsronder. En riktad skyddsrond ar en
skyddsrond som fokuserar pa specifika omraden eller risker i
arbetsmiljon. NCC har tagit fram en ny checklista for riktad skyddsrond
for kontroll av identitet, att individen har genomgatt obligatoriska
utbildningar for att betrada arbetsplatsen samt uppfyller ratt
utbildningskrav for sina arbetsuppgifter.

c. skarpt och fortydligat befintlig konsekvensrutin. Rutinen for
konsekvenser vid 6vertradelser mot NCC:s ordnings- och skyddsregler,
starks genom att NCC ska, istallet for kan, avvisa externa personer,
precis som egna medarbetare, fran arbetsplatsen vid upprepade
forseelser.

NCC anvéander sedan lange IT-systemet Synergi som verktyg for
systematisk avvikelserapportering. Detta ar en viktig del i det systematiska
arbetsmiljdarbetet dér positiva och negativa observationer, tillbud och
olyckor inom hélsa och sékerhet rapporteras for att sedan anvandas i
forbattringsarbetet. NCC har nyligen adderat en ny uppféljningsrutin vid
allvarliga incidenter och olyckor som innebér att man genomfor
obligatoriska uppféljningsmoten for att sakerstélla att alla inblandade parter
ar medvetna om vad som intraffat och vilka atgarder som behéver vidtas
for ytterligare bidra till erfarenhetséaterforing.

Forbéattringar p& Oceana under ateruppbyggnadsarbetet

Ett antal tgarder, som tjanar som forebild for andra projekt, har ocksa vidtagits
pa Oceana. Exempel pa atgarder for att ytterligare underlatta for personal pa
byggarbetsplatsen att gora rétt ar:

bemannad vakt och snurrgrindar som gor att bara en person at gangen kan
passera vid entrén for personal pa arbetsplatsen. Registrering sker har
automatiskt.

bemannad vakt vid korgrind for fordon for att forhindra att personer aker in
utan att registrera sig.

stédnga mojligheten for medarbetare att 6ppna dérrar och grindar fér andra.

ID0O6-kontroll, med extern part, genomférdes i slutet av mars och visade pa
100% efterlevnad.
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Extern kvittens pd NCC:s systematiska arbetsmiljoarbete

Sedan varen 2025 ar hela NCC:s svenska byggverksamhet certifierad enligt
ISO 45001. Det betyder att en oberoende part reviderat verksamheten och
genom certifikatet vidimerat att NCC:s arbetsmiljdarbete genomfors pa ett
systematiskt satt.

Sammanfattning

Vi bedomer att dessa atgarder svarar val upp mot SHK:s rekommendationer
och att de bidrar till en sékrare arbetsmiljo. Samtidigt kommer NCC att fortsatta
utveckla arbetssatt och rutiner for att varda sakerhetskulturen i alla led. Med
lardomar fran Oceana och ett langsiktigt engagemang for halsa och séakerhet,
strvar vi efter att skapa sakra arbetsplatser — varje dag, i varje projekt.
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