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Statens Haverikommission
Att. Lars Dahlin
Haveriutredare spéartrafik

Box 6014
102 31 Stockholm

Skickas per e-post.

Sundbyberg 1 oktober 2026

Infranord ABs svar pa begéiran om ytterligare underlag Statens haverikommissions édrende J-
4/25

Med anledning av Statens Haverikommissions drende (J-4/25) har vederborande inkommit med ett
antal foljdfragor och dnskemal om ytterligare dokumentation

Foljande dokument avser att besvara de nedan stéllda fragorna.

Haverikommissionen Onskar att ta del av:

Vi har nagra foljdfragor kring foljande infor var bedomning av svaret:
¢ Den nya rutinen for lokalkéinnedom

e Om ni vidtagit nagra atgirder for att stiirka SoS-planeringen sa att den i hogre grad
utgor ett stodjande underlag for SoS-ledaren

e Om ni vidtagit nigra atgirder for en mer systematisk uppfoljning av planerade och
genomforda arbeten

Svar:

Som étergett efter uppfoljande samtal per telefon.

Vi har nagra foljdfragor kring foljande infor var bedomning av svaret:
¢ Den nya rutinen for lokalkinnedom

Gillande rutinen for lokalkdnnedom é&r det riktigt att det bygger delvis pa att individen sjélv séger
ifran, men ocksa att man i samtalet och under introduktionen for lokalkdnnedom &r en igenkdnnande
och inlyssnade chef/kollega som genomfor introduktionen. Hela syftet med att ha flera olika nivaer av

1(3)


http://www.infranord.se/

INFRAN

introduktioner &r for att sékerstélla att det blir ett naturligt inslag att séiga nej och att erkénna eller vaga
sdga att man inte vill ga ut i miljon med den informationen man har. Som ett komplement till det
anvander vi dven stopp-metoden, som syftar till att man skall viga stanna upp och kritiskt ifrdgasatta
och granska det man skall gora och séttet man skall gora det pé.

I slutdndan &r det viktigt att poéngtera att det inte enkom &r den enskilda individens ansvar att
genomga introduktionen och fé lokalkdnnedom, utan det 4r Infranord som arbetsgivare via
chef/arbetsledare som sékerstiller att man tagit till sig av informationen och ar trygg.

Rutinen ar ett verktyg for att sdkerstélla att vi har ett arbetssitt som mojliggor att man far
informationen, att man kan séga “nej jag behdver ytterligare stod” och att vi gor det dterkommande
och regelbundet.

Parallellt med det sa handlar det om att vi i branschen arbetar med att forebygga den machokultur som
finns 1 hog utstrickning bland vara medarbetare dér det finns en inarbetad attityd av att man f6rst och
frémst ska vara "manlig” och att arbeta sékert och tryggt enligt vara sékerhetsforeskrifter da inte skulle
vara manligt. Vilket leder till en kultur av genvagar och arbetssétt som helt enkelt inte 4r sd som vi
onskar att man arbetar.

e Om ni vidtagit nagra atgirder for att stiirka SoS-planeringen sa att den i hogre grad
utgor ett stodjande underlag for SoS-ledaren

Vi arbetar kontinuerligt med att starka SoS-planering och deras forutséttningar, dels genom att se Gver
vara egna rutiner och arbetssitt, arbeta tydligare med forberedande arbete sa som
arbetsplatsintroduktionen enligt ovan. Men ocksé att vara SoS-planerare och SoS-ledare skall veta att
det alltid ar okej att sdga nej, det alltid ar okej att sdga att planen inte haller i sin nuvarande
utformning, och d& endera stélla in eller gora en direktplanering. Vi arbetar dels som enskild
arbetsgivare men dven tillsammans med Almega Tagforetagen och vér branschforening FSJ for att fa
annorlunda forutsittningar for att genomfora vart arbete. For oss jarnvagsinfrastrukturoperatorer,
skulle vi foredra en situation dér vi alltid kan stdnga av sparen for att genomfora underhallsarbete eller
annat forebyggande arbete for att pa sa vis alltid ha tydliga och klara forutsittningar.

De planeringsforutséttningar som trafikverket ger oss ér tyvérr det vi har att férhélla oss till. Vilket da
innebdr att vi ofta arbetar med tagvarning eller med trafik som kor pa intilliggande spar.

En viktig grundpelare i det hér arbetet &r ocksa det vi nimnde sedan ovan kring att arbeta med var
kultur och att f4 vra medarbetare att efterstrava att arbeta med sdkerheten forst.

Om ni vidtagit nagra atgirder for en mer systematisk uppfoljning av planerade och genomforda
arbeten

Vi har i dagsldget inte nagon individuell uppfoljning av vara genomforda och planerade arbeten, men
vi har bett platschefer runt om i landet att aterrapportera tydliga avvikelser. Dartill sa finns det
rapportering via vart avvikelsehanteringssystem. Men vi for dialog internt och 1
branschen/branschorganisationen om att gemensamt titta pa de arbeten som planeras och hur vél
planeringen faller ut. Men det &r en omfattande insats som bade kan ta tid och omfattande
arbetsinsatser

Som ovan.
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